
 
 

      

 

 

 

 24.1.2024מרכז, -סיכום ישיבת מזכירות

 התקיימה בזום 

 

אפרת    אפרת לוי,אלעד בן דוד,    איילת בן דוד,  ,אורנה אלימלך  אוסאמה עאמר,אביגיל רוט דומן,  :  משתתפים

חלי  עובדיה, חנה    ורד רוקח,  הדס צוקרט,  ,עדוי דחלהג'והינה    אריאלה סדון,אסתי אשל,    אסף משיח,  רותם,

שנידרמן,  ,סולומון יחזקאל,    חנה  דן  בן  אדם,  יניב  אברהם  ניצ יעל  בר  ביתן,  ן,יפה  אוחיון,  ישי  ליבי    כרמית 

  עדי שליט,  עדי קרספי,ניצה קמיל, נעמה כגנוביץ,    מרב אזולאי,  מרב אגמון,מעין כהן,  מיכל גומל בלנק,    נברג,דגול

שולי  רעות כהן,    ,סלי טוביאק פרנק  אבו ריא,סיהאם    אגבאריה,פאיזה  , ענת פלדמן,    ענבל חרמוני,,  עטרה לוין

 תמר לוי  שרית צרפתי, אבידור,

 

 תקציב לשימוש התאים והוועדות

ושולי מזכירות שבתקציב האגודה לקידום העבודה הסוציאלית   • ייעודי לשימוש הוועדות  ענבל  יש תקציב 

האגודה   בתקציב  לפעילותם.  הנוגעים  בצרכים  של  יש    2024לשנת  והתאים,  כולל  ניתן  ₪.    40,000סכום 

 להתייעץ עם מיכל גומל בלנק אן עם אפרת רותם בעניין פעילויות במימון האגודה.  

 

 ז מרכ-ה בוועידה ובמזכירות/תפקיד הציר

 אוסאמה מבקש לקיים דיון בנושא תפקידו של הציר.   •

שטח.  ב  ם של העובדות והעובדיםלפי התפיסה שאוסאמה הציג, אחד מתפקידיו של הציר הוא להביא את קול •

. אוסאמה מתאר שחלק מהדברים ששמע בדיון  תוך ביסוס של דבריואת המשימה הזו עליו לעשות בזהירות ו

קפיד  , היו מרחיקי לכת, ועל הצירים לה"ון "כל השטח לא מוכן לשביתה שהתקיים בוועידה בשבוע שעבר, כג

 לא לתת תיאורים מוחלטים כאלו מבלי שבדקו אותם. 

הציר, לפי תפיסתו, הוא לא רק לחשוב כעו"ס מהשטח    תפקיד  אוסאמה ממשיך ומתאר שחלקו השני של •

לכן, אמירות אישיות של צירים שאינם מסוגלים    .ן בלעדיבאופאלא כנציג עובדים ששוקל את טובת העובדים  

אינן רלוונטיות. אם טובת העובדים לשבות כדי להשיג    –לעזוב את המטופלים בתקופה הזו ולצאת לשביתה  

 .ולעודד את העובדים לנקוט בצעדים כאלה ואחרים עלינו כצירים לעשות זאת  –הישגים 

פרק זמן ישבות סקטור אחר )מש"ח/בריאות/משרד  : בכל  אוסאמה מציע להכריז על "שביתה סקטוריאלית" •

 .הרווחה...(

, כפי שאכן הם עושים  חלק מהצירים עמדו על כך שתפקידם להביא את קול השטח התקיים דיון ער בנושא.   •

לא רק לשקף  שחובה על הציר  סברו  צירים אחרים    מועל בתפקידו.  – וציר שאינו מחובר לשטח שלו    בפועל, 

 .  , ולהניע אותו לגישה לוחמנית, אלא גם לשנות את עמדתוולהזדהות איתו  את השטח

חלק מהצירים העלו את הדרישה של חלק מעובדות המחלקות לשירותים חברתיים לתוספת שכר ייחודית   •

גישה    הציגו צירים אחרים מרשויות מקומיות    הן לא ישתפו פעולה עם צעדים ארגוניים.  –עבורם, ושבהעדרה  

מצאחרת אותנו,  .  שמפלג  כזה  מגזרי  שיח  לקיים  שלא  דרישה  עלתה  נוספים  כציריםאלא  ירים    ,לחשוב 

 טובת כלל המקצוע.  הלוקחים בחשבון את מנהיגים

 



 
 

      

 

 

 

כעת   • ארגוניים  לצעדים  ליציאה  קולות  ביחס  זה  עלו  כי  עכשיו,  דווקא  לוחמניים  לצעדים  לצאת  שקראו 

וביקשו   כאלו בתקופת החירום,  לצעדים  ביציאה  העלו קשיים  העובדים. אחרים  כהנהגת ארגון  תפקידנו 

 לנקוט בפעולות רכות יותר.  

תמכו    3מהצירים התנגדו,    19  :אוסאמה ביקש להעלות להצבעה את הצעתו לשביתה סקטוריאלית. בהצבעה •

 ו.  נמנע  4-ו

וחלקם    כוללת או בצעד ארגוני אחרחלק מהמתנגדים נימקו התנגדותם בכך שסבורים שיש לנקוט בשביתה 

 . אמרו ששביתה היא בהחלט צעד ראוי ומתאים אך לא בעת הזו, אלא בהמשך

 

 עדכונים 

בעיות שעלו בעקבות יישום ההסכם.    , שהיא הגורם המוסמך לפתרון אסף משיח מעדכן בעניין וועדת המעקב •

  הועדה מורכבת מהממונה על השכר שבמשרד האוצר ומיו"ר ההסתדרות.

לפתרון   • האיגוד  הצעות  את  מקבל  ולא  פתרונות  מציע  לא  רבים,  חודשים  כבר  רגליים  גורר  האוצר  צוות 

 .  1.9.22-הדברים. בין הנושאים שנדונו מולם סוגיות של וותק מקצועי מחו"ל ולימודים שקדמו ל

אסף מעדכן שהוצאנו מכתב שמבקש כינוס ועדת מעקב פורמלית בחודש הקרוב, דבר שיגרום לכינוס הדברים   •

 עד אז.

אנחנו מכינים תביעת צד מול הנציבות על הורדת התגמול במדינה על תפקיד הממונות. המדינה    ,במקביל •

 אחר. , אך לא נתנה כל תגמול קידום בדרגה ידי-לע קודם לרפורמה שניתן   , הורידה את התגמול


